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O Emprega é um ecossistema virtual de empregabilidade interativo em 3D, disponível 
ao longo de todo o ano, desenvolvido para conectar empresas, instituições de ensino e 
estudantes universitários, através da realização de múltiplos eventos virtuais de atração 
e desenvolvimento profissional. 

Esta é uma iniciativa da Vero Solutions, detentora do ambiente virtual e da plataforma 
tecnológica do Emprega, e conta com a parceria de diversas Instituições de Ensino e 
Empresas para realização de eventos virtuais de empregabilidade para atração de 
talentos, incluindo a exposição da marca empregadora, realização de palestras, 
workshops, atividades de desenvolvimento e mentorias, oferta de conteúdos, 
networking e a divulgação de vagas de emprego, estágio e jovem aprendiz para 
estudantes universitários e recém formados, possibilitando a candidatura dos 
participantes às vagas de interesse diretamente às empresas parceiras. 

O presente conteúdo regula o acesso e utilização da Plataforma Virtual do Emprega 
(“Emprega”), suas funcionalidades, serviços e recursos por parte dos utilizadores, 
candidatos, recrutadores, instituições de ensino e empresas parceiras. 

A utilização do Emprega configura a aceitação destas condições por parte dos 
utilizadores. 

 

Consentimentos 

Ao se registrar e acessar o Emprega, o visitante aceita fornecer seus dados pessoais e 
profissionais e concorda em compartilhar suas informações de registro e navegação com 
a Vero Solutions e demais Empresas Parceiras, autorizando: 

i. o tratamento dos dados fornecidos para elaboração de relatórios, participação 
em pesquisas, extração de dados estatísticos, recebimento de comunicações, 
conteúdos e ofertas de produtos e serviços através de e-mail, SMS, contato 
telefônico, WhatsApp e notificações push; 

ii. o tratamento dos dados com o propósito de participar dos processos de seleção 
das vagas divulgadas no Emprega e fazer parte do Banco de Talentos da Vero 
Solutions e demais Empresas Parceiras para novas vagas que venham a ser 
oferecidas no Emprega ou diretamente pelas Empresas Parceiras. 

Ao se registrar, o visitante declara estar ciente e concordar com os termos da Política de 
Privacidade da Vero Solutions e demais Empresas Participantes, assumindo total 
responsabilidade pela veracidade e legalidade dos dados fornecidos voluntariamente. 

http://verosolutions.com.br/politicadeprivacidade.html
http://verosolutions.com.br/politicadeprivacidade.html


 

Sobre o Emprega 

O Emprega é um ambiente virtual que permite a interação entre visitantes, empresas 
parceiras e instituições de ensino, com divulgação de oportunidades de estágios e 
emprego, desenvolvimento profissional e (re)colocação de profissionais. Além disso, o 
Emprega disponibiliza um ambiente virtual com produtos e serviços gratuitos como 
conteúdo sobre carreiras, áreas de atuação, informações sobre cursos, calendário de 
eventos, competições, informações sobre empresas parceiras e serviços em geral. 

No ambiente do Emprega, o potencial candidato poderá navegar na plataforma, 
visualizar conteúdos, participar de palestras ao vivo e fóruns de discussão, realizar chats 
e vídeo-chats com representantes das empresas parceiras, organizadores e demais 
participantes, pesquisar, visualizar e se candidatar às vagas disponíveis de acordo com 
o seu perfil e a empresa desejada, autorizando o compartilhamento das suas 
informações pessoais e sobre seu perfil, experiência e formação profissionais. As 
empresas parceiras poderão divulgar as vagas disponíveis, interagir virtualmente com 
os candidatos e apresentar as empresas parceiras, bem como organizar e gerir uma 
breve abordagem/entrevista de seleção com os candidatos. 

Para acessar o Emprega, os interessados deverão obrigatoriamente registrar os seus 
dados pessoais e profissionais e consentir expressamente o compartilhamento das 
informações de cadastro com a Vero Solutions, Empresas Parceiras e demais 
organizadores de eventos realizados no Emprega. O registro dos dados possibilita a 
participação no Emprega, a pesquisa e candidatura às vagas de aprendiz, estágio e 
emprego nas empresas parceiras cadastradas, a disponibilização do currículo, interação 
com representantes e demais participantes, além de acesso aos conteúdos e 
participação em palestras, workshops, treinamentos e mentorias sobre 
desenvolvimento de carreira e orientação profissional, entre outros. 

O acesso ao Emprega é gratuito, assim como os conteúdos disponibilizados no mesmo. 

 

Propriedade Intelectual e Responsabilidades 

O conteúdo do Emprega que inclui textos, imagens, vídeos, ícones, design gráfico, 
quizzes, games, ferramentas e softwares, é de propriedade intelectual da Vero Solutions 
e não poderão ser copiados, alterados ou distribuídos sem autorização prévia. 

O Emprega inclui, também, conteúdo de terceiros, como textos, imagens e vídeos, 
licenciados pelos seus autores e que não podem ser copiados, alterados ou destruídos 
sem a autorização dos mesmos. A Vero Solutions não pode ser considerada responsável 
pelo uso indevido dos conteúdos acima citados. 

É de responsabilidade das empresas parceiras todo o conteúdo fornecido sobre a 
mesma, assim como as vagas anunciadas. 



Os candidatos podem usar, imprimir e fazer download de informações do site somente 
para esses fins e para nenhuma outra finalidade pessoal ou comercial. Não é permitido 
copiar, exibir, transmitir ou distribuir qualquer material do Emprega. 

Todos os direitos de autor, direitos de base de dados e direitos de propriedade 
intelectual sobre o Emprega e os materiais lá disponíveis pertencem ao Emprega, ou aos 
terceiros e seus fornecedores. A utilização do Emprega não confere ao utilizador 
qualquer direito de propriedade sobre esses materiais. 

 

Dados Pessoais e Credenciais de Acesso 

A utilização dos dados pessoais fornecidos pelos utilizadores deste Emprega é regulado 
pela Política de Privacidade da Vero Solutions, pela Lei nº 13.709/2018 e pelas Políticas 
de Privacidade das empresas parceiras. 

O Emprega concede acesso às informações de registro e base de currículos dos 
participantes apenas aos organizadores e às empresas parceiras recrutadoras 
anunciadas, que respeitam os Termos e Condições do Emprega, entretanto não se 
responsabiliza por acessos indevidos de empresas recrutadoras e/ou de terceiros. 

Os candidatos não devem introduzir na ficha de registro e nos currículos, dados pessoais 
que não pretendam que sejam divulgados e/ou facultados aos organizadores, 
recrutadores ou empresas parceiras. 

A Vero Solutions não obtém a confirmação da identidade de um participante ou 
candidato ou da sua experiência, formação, qualificação ou autorização para trabalhar 
na função. Não fornece indicações sobre a competência (ou falta de competência) de 
determinado candidato para cumprir uma função e não propõe diretamente candidatos 
a recrutadores ou fornece qualquer informação particular sobre eles. 

Embora o Emprega procure incentivar a veracidade e fiabilidade dos dados fornecidos 
pelos utilizadores, estes são da exclusiva responsabilidade de quem os fornece, 
rejeitando o Emprega qualquer responsabilidade sobre consequências ou prejuízos 
causados a terceiros, derivados pela não correspondência entre os dados fornecidos 
pelo utilizador ao Emprega, e os dados que correspondam à realidade dos registros 
comerciais ou civis, oficiais, nem do fato de os dados poderem não corresponder 
inteiramente à verdade. 

O registro no Emprega é um ato livre e de espontânea vontade dos participantes, que 
implica na criação de um perfil com credenciais de acesso individuais (login e senha) e 
intransferíveis. A geração de uma conta de registro própria, está condicionada ainda a 
aceitação e respeito dos Termos e Condições aqui descritos, da Política de Privacidade 
da Vero Solutions e das empresas parceiras que estejam em vigor, podendo estas serem 
atualizadas a qualquer tempo e sem avido prévio. 



Qualquer alteração a estes Termos e Condições e à Política de Privacidade da Vero 
Solutions deverá ser disponibilizada aos participantes através do Emprega. A 
continuação da utilização do Emprega após esta informação significa a inteira aceitação 
e concordância com as alterações introduzidas. 

Os dados pessoais fornecidos e credenciais de acesso definidas no registro no Emprega 
são para uso exclusivo da pessoa a quem são emitidos. As credenciais de acesso devem 
ser mantidas confidenciais e seguras. O Emprega pode negar o acesso a um nome de 
usuário, se acreditar que ele está a ser utilizado por uma pessoa não autorizada ou que 
o participante está violando estes Termos e Condições. 

As informações e serviços disponíveis no site são fornecidos com os únicos propósitos 
de ajudar indivíduos à procura de oportunidades de emprego, formação e informações 
sobre carreiras e para as empresas parceiras que procuram recrutar pessoal, não 
dispensando, nem substituindo a leitura e confirmação nos respectivos documentos 
oficiais e legislação em vigor, nem garantindo a adequação/veracidade das informações 
ou perspectivas de sucesso em qualquer caso particular, não responsabilizando a Vero 
Solutions pela total exatidão da informação e conteúdos prestados, nem pelas perdas e 
danos que os utilizadores possam vir a sofrer em virtude da sua utilização. 

Os candidatos ao aceitarem os presentes Termos e Condições autorizam que sites da 
responsabilidade da Vero Solutions, das Empresas Parceiras e demais Organizadores 
possam usar a sua informação de contatos e perfil de candidato/currículo, para serviços 
ou iniciativas ligadas direta ou indiretamente à temática do emprego, estágios, 
formação e formação continuada, processos de recrutamento e seleção e outros 
considerados relevantes bem como para transmissão de comunicações para fins de 
marketing direto, neste caso, sendo permitida sempre a desabilitação do serviço de e-
mail marketing. Tal acesso não será nunca permitido a qualquer outra empresa terceira 
para outro fim além dos mencionados, estando nesses casos a informação acessível a 
essas empresas parceiras sobre o candidato, limitada àquilo que o mesmo tenha 
disponibilizado no seu perfil público na sua conta no Emprega. 

 

Segurança, Uso da Plataforma e Disponibilidade de Acesso 

Os participantes, candidatos e empresas parceiras se obrigam a não atacar ou utilizar o 
site de forma indevida, nomeadamente: 

a. Acessar a uma conta não autorizada; 
b. Testar a vulnerabilidade do sistema e quebrar a sua segurança; 
c. Instalar vírus; 
d. Enviar e-mails ou realizar atividades não solicitadas que incluam 

promoções ou publicidade; 
e. Desencadear ataques como “denial of service”; 
f. Prestar informação incompleta, falsa ou desatualizada; 
g. Publicar ofertas de emprego com fins que não sejam a procura de 

candidatos para uma oportunidade real; 



h. Publicar ofertas que incluam esquemas ou acordos que exijam 
pagamentos adiantados ou periódicos; 

i. Introduzir informação ou material difamatório, injurioso, obsceno ou 
xenófobo. 

A Vero Solutions não pode ser responsabilizada por qualquer suspensão, interrupção ou 
atraso de serviço que ocorra, nem por intermitência na internet, nem no servidor. 

Os participantes do Emprega declaram e garantem que conhecem as características, 
constrangimentos, riscos e limitações do uso da internet, incluindo o nível de fiabilidade 
da transmissão de dados e a disponibilidade do acesso. Os usuários ao aceitarem os 
presentes Termos e Condições, declaram que têm conhecimento que qualquer 
site/Portal está sujeito a intromissões não autorizadas e que pode consequentemente 
ficar fora de serviço e que as informações que circulam na internet não estão protegidas 
contra eventuais desvios por mau uso ou má intenção. A Vero Solutions não poderá ser 
responsabilizada por danos acidentais sofridos pelos utilizadores e provocados ou não 
por terceiros no âmbito da utilização dos serviços fornecidos no Emprega ou outros a 
que tenham acesso a partir deste. 

Não obstante o compromisso de confidencialidade referente à utilização de dados 
pessoais, a Vero Solutions e a Instituição de Ensino Organizadora alertam que existem 
riscos relacionados com a internet e base de dados, sendo possível que dados 
constantes do site sejam captados ou transferidos indevidamente por terceiros. Ao 
acessarem o Emprega, os utilizadores deverão aceitar correr estes riscos. 

Os candidatos sabem que o Emprega pode conter conteúdos publicitários e cookies e 
que a continuação da utilização do Emprega implica a aceitação da utilização, 
visualização e audição desses conteúdos e cookies. 

 

Estes termos e condições devem ser interpretados de acordo com a legislação brasileira 
e todas as disputas serão decididas pelo Foro Central da Comarca da Capital do Estado 
do Rio de Janeiro, com expressa renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que 
seja. 


