Consentimentos e Termo de Uso Emprega

Ultima atualiza¢do: outubro de 2023

O Emprega é um ecossistema virtual de empregabilidade interativo em 3D, disponivel
ao longo de todo o ano, desenvolvido para conectar empresas, instituicdes de ensino e
estudantes universitarios, através da realizacdo de multiplos eventos virtuais de atracdo
e desenvolvimento profissional.

Esta € uma iniciativa da Vero Solutions, detentora do ambiente virtual e da plataforma
tecnoldgica do Emprega, e conta com a parceria de diversas Instituicdes de Ensino e
Empresas para realizacdo de eventos virtuais de empregabilidade para atracdo de
talentos, incluindo a exposicdo da marca empregadora, realizacdo de palestras,
workshops, atividades de desenvolvimento e mentorias, oferta de conteldos,
networking e a divulgacdo de vagas de emprego, estdgio e jovem aprendiz para
estudantes universitarios e recém formados, possibilitando a candidatura dos
participantes as vagas de interesse diretamente as empresas parceiras.

O presente conteudo regula o acesso e utilizacdo da Plataforma Virtual do Emprega
(“Emprega”), suas funcionalidades, servicos e recursos por parte dos utilizadores,
candidatos, recrutadores, instituicdes de ensino e empresas parceiras.

A utilizacdo do Emprega configura a aceitacdo destas condi¢bes por parte dos
utilizadores.

Consentimentos

Ao se registrar e acessar o Emprega, o visitante aceita fornecer seus dados pessoais e
profissionais e concorda em compartilhar suas informagdes de registro e navegagdao com
a Vero Solutions e demais Empresas Parceiras, autorizando:

i. o tratamento dos dados fornecidos para elaboracdo de relatérios, participacao
em pesquisas, extracdo de dados estatisticos, recebimento de comunicagdes,
conteudos e ofertas de produtos e servigos através de e-mail, SMS, contato
telefonico, WhatsApp e notificagcdes push;

ii. otratamento dos dados com o propdsito de participar dos processos de selecdo
das vagas divulgadas no Emprega e fazer parte do Banco de Talentos da Vero
Solutions e demais Empresas Parceiras para novas vagas que venham a ser
oferecidas no Emprega ou diretamente pelas Empresas Parceiras.

Ao se registrar, o visitante declara estar ciente e concordar com os termos da Politica de
Privacidade da Vero Solutions e demais Empresas Participantes, assumindo total
responsabilidade pela veracidade e legalidade dos dados fornecidos voluntariamente.


http://verosolutions.com.br/politicadeprivacidade.html
http://verosolutions.com.br/politicadeprivacidade.html

Sobre o Emprega

O Emprega é um ambiente virtual que permite a interagcdo entre visitantes, empresas
parceiras e instituicbes de ensino, com divulgacdo de oportunidades de estagios e
emprego, desenvolvimento profissional e (re)colocagao de profissionais. Além disso, o
Emprega disponibiliza um ambiente virtual com produtos e servicos gratuitos como
conteudo sobre carreiras, areas de atuacdo, informacdes sobre cursos, calendario de
eventos, competicdes, informacdes sobre empresas parceiras e servicos em geral.

No ambiente do Emprega, o potencial candidato poderda navegar na plataforma,
visualizar conteudos, participar de palestras ao vivo e féruns de discussao, realizar chats
e video-chats com representantes das empresas parceiras, organizadores e demais
participantes, pesquisar, visualizar e se candidatar as vagas disponiveis de acordo com
o seu perfil e a empresa desejada, autorizando o compartilhamento das suas
informacbes pessoais e sobre seu perfil, experiéncia e formacdo profissionais. As
empresas parceiras poderao divulgar as vagas disponiveis, interagir virtualmente com
os candidatos e apresentar as empresas parceiras, bem como organizar e gerir uma
breve abordagem/entrevista de selecdo com os candidatos.

Para acessar o Emprega, os interessados deverdao obrigatoriamente registrar os seus
dados pessoais e profissionais e consentir expressamente o compartilhamento das
informacdes de cadastro com a Vero Solutions, Empresas Parceiras e demais
organizadores de eventos realizados no Emprega. O registro dos dados possibilita a
participacdo no Emprega, a pesquisa e candidatura as vagas de aprendiz, estagio e
emprego nas empresas parceiras cadastradas, a disponibilizagdo do curriculo, interagao
com representantes e demais participantes, além de acesso aos conteludos e
participacdo em palestras, workshops, treinamentos e mentorias sobre
desenvolvimento de carreira e orientacdo profissional, entre outros.

O acesso ao Emprega é gratuito, assim como os conteudos disponibilizados no mesmo.

Propriedade Intelectual e Responsabilidades

O conteldo do Emprega que inclui textos, imagens, videos, icones, design grafico,
quizzes, games, ferramentas e softwares, é de propriedade intelectual da Vero Solutions
e ndo poderdo ser copiados, alterados ou distribuidos sem autorizacdo prévia.

O Emprega inclui, também, conteddo de terceiros, como textos, imagens e videos,
licenciados pelos seus autores e que ndo podem ser copiados, alterados ou destruidos
sem a autorizacdo dos mesmos. A Vero Solutions ndo pode ser considerada responsavel
pelo uso indevido dos conteldos acima citados.

E de responsabilidade das empresas parceiras todo o contetdo fornecido sobre a
mesma, assim como as vagas anunciadas.



Os candidatos podem usar, imprimir e fazer download de informagdes do site somente
para esses fins e para nenhuma outra finalidade pessoal ou comercial. Ndo é permitido
copiar, exibir, transmitir ou distribuir qualquer material do Emprega.

Todos os direitos de autor, direitos de base de dados e direitos de propriedade
intelectual sobre o Emprega e os materiais 1a disponiveis pertencem ao Emprega, ou aos
terceiros e seus fornecedores. A utilizagdo do Emprega ndo confere ao utilizador
qualquer direito de propriedade sobre esses materiais.

Dados Pessoais e Credenciais de Acesso

A utilizacdo dos dados pessoais fornecidos pelos utilizadores deste Emprega é regulado
pela Politica de Privacidade da Vero Solutions, pela Lei n? 13.709/2018 e pelas Politicas
de Privacidade das empresas parceiras.

O Emprega concede acesso as informacdes de registro e base de curriculos dos
participantes apenas aos organizadores e as empresas parceiras recrutadoras
anunciadas, que respeitam os Termos e Condi¢cdes do Emprega, entretanto ndo se
responsabiliza por acessos indevidos de empresas recrutadoras e/ou de terceiros.

Os candidatos ndo devem introduzir na ficha de registro e nos curriculos, dados pessoais
que ndo pretendam que sejam divulgados e/ou facultados aos organizadores,
recrutadores ou empresas parceiras.

A Vero Solutions ndo obtém a confirmagcdo da identidade de um participante ou
candidato ou da sua experiéncia, formacdo, qualificacdo ou autorizacdo para trabalhar
na funcdo. Nao fornece indicacdes sobre a competéncia (ou falta de competéncia) de
determinado candidato para cumprir uma funcao e ndo propde diretamente candidatos
a recrutadores ou fornece qualquer informacgao particular sobre eles.

Embora o Emprega procure incentivar a veracidade e fiabilidade dos dados fornecidos
pelos utilizadores, estes sdao da exclusiva responsabilidade de quem os fornece,
rejeitando o Emprega qualquer responsabilidade sobre consequéncias ou prejuizos
causados a terceiros, derivados pela ndo correspondéncia entre os dados fornecidos
pelo utilizador ao Emprega, e os dados que correspondam a realidade dos registros
comerciais ou civis, oficiais, nem do fato de os dados poderem ndo corresponder
inteiramente a verdade.

O registro no Emprega é um ato livre e de espontanea vontade dos participantes, que
implica na criacdo de um perfil com credenciais de acesso individuais (/ogin e senha) e
intransferiveis. A geracdo de uma conta de registro prépria, esta condicionada ainda a
aceitacdo e respeito dos Termos e Condi¢Ges aqui descritos, da Politica de Privacidade
da Vero Solutions e das empresas parceiras que estejam em vigor, podendo estas serem
atualizadas a qualquer tempo e sem avido prévio.



Qualquer alteracdao a estes Termos e Condi¢Ges e a Politica de Privacidade da Vero
Solutions deverd ser disponibilizada aos participantes através do Emprega. A
continuacdo da utilizacdo do Emprega apds esta informacao significa a inteira aceitacao
e concordancia com as alterac¢des introduzidas.

Os dados pessoais fornecidos e credenciais de acesso definidas no registro no Emprega
sdo para uso exclusivo da pessoa a quem sdo emitidos. As credenciais de acesso devem
ser mantidas confidenciais e seguras. O Emprega pode negar o acesso a um nome de
usuario, se acreditar que ele esta a ser utilizado por uma pessoa ndo autorizada ou que
o participante estd violando estes Termos e Condicdes.

As informac0es e servicos disponiveis no site sdo fornecidos com os Unicos propdsitos
de ajudar individuos a procura de oportunidades de emprego, formacdo e informacoes
sobre carreiras e para as empresas parceiras que procuram recrutar pessoal, ndao
dispensando, nem substituindo a leitura e confirmacdo nos respectivos documentos
oficiais e legislagdo em vigor, nem garantindo a adequacdo/veracidade das informagdes
ou perspectivas de sucesso em qualquer caso particular, ndo responsabilizando a Vero
Solutions pela total exatiddo da informacdo e conteudos prestados, nem pelas perdas e
danos que os utilizadores possam vir a sofrer em virtude da sua utilizacao.

Os candidatos ao aceitarem os presentes Termos e Condi¢Ges autorizam que sites da
responsabilidade da Vero Solutions, das Empresas Parceiras e demais Organizadores
possam usar a sua informacdo de contatos e perfil de candidato/curriculo, para servigos
ou iniciativas ligadas direta ou indiretamente a tematica do emprego, estdgios,
formacao e formacgao continuada, processos de recrutamento e selecdo e outros
considerados relevantes bem como para transmissdo de comunicaces para fins de
marketing direto, neste caso, sendo permitida sempre a desabilitacdo do servico de e-
mail marketing. Tal acesso ndo sera nunca permitido a qualquer outra empresa terceira
para outro fim além dos mencionados, estando nesses casos a informacdo acessivel a
essas empresas parceiras sobre o candidato, limitada aquilo que o mesmo tenha

disponibilizado no seu perfil publico na sua conta no Emprega.

Seguranga, Uso da Plataforma e Disponibilidade de Acesso

Os participantes, candidatos e empresas parceiras se obrigam a ndo atacar ou utilizar o
site de forma indevida, nomeadamente:

Acessar a uma conta ndo autorizada;

Testar a vulnerabilidade do sistema e quebrar a sua seguranga;
Instalar virus;

Enviar e-mails ou realizar atividades ndo solicitadas que incluam
promogdes ou publicidade;

Desencadear ataques como “denial of service”;

Prestar informacgao incompleta, falsa ou desatualizada;

g. Publicar ofertas de emprego com fins que ndo sejam a procura de
candidatos para uma oportunidade real;
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h. Publicar ofertas que incluam esquemas ou acordos que exijam
pagamentos adiantados ou periddicos;

i. Introduzir informacdo ou material difamatério, injurioso, obsceno ou
xenoéfobo.

A Vero Solutions ndo pode ser responsabilizada por qualquer suspensao, interrupg¢ado ou
atraso de servigco que ocorra, nem por intermiténcia na internet, nem no servidor.

Os participantes do Emprega declaram e garantem que conhecem as caracteristicas,
constrangimentos, riscos e limitacdes do uso da internet, incluindo o nivel de fiabilidade
da transmissdao de dados e a disponibilidade do acesso. Os usudrios ao aceitarem os
presentes Termos e Condi¢Oes, declaram que tém conhecimento que qualquer
site/Portal esta sujeito a intromissGes ndo autorizadas e que pode consequentemente
ficar fora de servico e que as informacgdes que circulam na internet ndo estdo protegidas
contra eventuais desvios por mau uso ou ma intencdo. A Vero Solutions ndo podera ser
responsabilizada por danos acidentais sofridos pelos utilizadores e provocados ou nao
por terceiros no ambito da utilizacdo dos servicos fornecidos no Emprega ou outros a
gue tenham acesso a partir deste.

N3o obstante o compromisso de confidencialidade referente a utilizacdo de dados
pessoais, a Vero Solutions e a Instituicdo de Ensino Organizadora alertam que existem
riscos relacionados com a internet e base de dados, sendo possivel que dados
constantes do site sejam captados ou transferidos indevidamente por terceiros. Ao
acessarem o Emprega, os utilizadores deverdo aceitar correr estes riscos.

Os candidatos sabem que o Emprega pode conter conteldos publicitarios e cookies e
que a continuagdo da utilizacdo do Emprega implica a aceitagdo da utilizagdo,
visualizacdo e audicdo desses conteudos e cookies.

Estes termos e condi¢des devem ser interpretados de acordo com a legislacdo brasileira
e todas as disputas serdo decididas pelo Foro Central da Comarca da Capital do Estado
do Rio de Janeiro, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.



